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पोत परिवहन मंत्रालय 
( पोत परिवहन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, १ अक्तूबर, 2002 
सा . का. नि . 688( अ ). - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दीपस्तंभ और 
दीपपोत विभाग ( समूह क राजपत्रित तकनीकी पद ) भर्ती नियम, 1990 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , दीपस्तंभ और दीपपोत महानिदेशालय में समूह क राजपत्रित तकनीकी पदों पर भर्ती की पद्धति का 
विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दीपस्तंभ और दीपपोत महानिदेशालय ( समूह क गजपत्रित तकनीकी 
पद ) भर्तीनियम, 2002 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से 
उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति, 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . --- इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों , और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के अधिसूचना व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


3146 GI/ 2002 


( 1 ) 


अनुसूची 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


दर्गाहरण 


वेतनमान 


चयनअथवा 


सीभर्ती 


अचयनपद 


कियेजानेवाले 


व्यक्तियोंकेलिए आयुसीमा 


सेवामेंजोडेगये 

वों 
का 
फायदा 
केन्द्रीय सिविलसेवा(पेंशनानियम1972 केनियम30केअधीन अनुज्ञेयहैयानहीं 


1 


महानिदेशक 


1 


18400-500 


चयन 


लागूनहींहोता 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


साधारणकेन्द्रीयसेवा समूहकराजपत्रित, अननुसचिवीय 


22400रुपये 


*(2002)कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तन कियाजासकताहै। 
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सीधेभर्तीकियेजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षित शैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं 


सीधेभर्तीकियेजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए विहितआयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नत व्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीयानहीं 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहो 


- 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


IPART II - SEC. 30 ] 


लागूनहींहोता 


- - 


भर्तीकीपद्धति:भीसीधेहोगीया 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरे जानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 


प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (6) ] 
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प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेन/अंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै। 


प्रोन्नति:-14300-18300रुपयेकेवेतनमानमेंऐसाउपमहानिदेशकजिसनेउसश्रेणीमेतीनवर्षनियमितसेवाकीहैजिसकेन होसकनेपरऐसाउपमहानिदेशकजिसनेउपमहानिदेशकऔरनिदेशककेरुपमेंवर्षनियमितसम्मिलितसेवाकीहैजिसमे सेकमसेकमदोवर्षकीनियमितसेवाउपमहानिदेशककेरुपमेकीहैऔरजिसकेपासकिसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे सिविलायांत्रिकादूरसंचारराइलैक्ट्रोनिकीऔरसंचाराइलैक्ट्रोनिकीयाविद्युतइंजीनियरीमेंडिग्रीयासमतुल्य। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसबंधमें,जिन्होनेअपनीअहंकापात्रतासवापूराकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिए 

विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउसके द्वाराकीगईऐसीअर्हकापात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकपात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजो भीकमहो,कमनहोऔरउन्होनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होनेऐसीअर्हकापात्रतासेवापहलेही पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


प्रतिनियुक्ति 


(1) 


केन्द्रीयराज्य/संघराज्यक्षेत्रसरकारों/पत्तनन्यास/लोकक्षेत्रउपक्रमोंकेऐसेअधिकारी(क)(i)जोमूल।। काडरविभागमेंनियमितआधारपरसदृश्यपदधारणकियेहुएहैंया जिन्होंनेमूलकाडरविभागमें14300-18500रुपयेकेयासमतुल्यवेतनमानमेंउसश्रेणीमेनियुक्तिके पश्चात्नियमितआधारपरतीनवर्षसेवाकीहैऔर 


- 


- 


A 


Tt. 


जिसकेपासनिम्नलिखितयथाउपदर्शितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहै: 


आवश्यक: 


(1) 


(II) 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसिविलायांत्रिकीदूरसंचारइलेक्ट्रानिकीइलैक्ट्रानिकीऔरसंचार 
इंजीनियरी 
में 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
। किसीइंजीनियरीसंगठनमेंसमुद्रीनौपरिवहनकीसहायताकेक्षेत्रमेंपर्यवेक्षीयस्थितिमें20वर्षका व्यवहारिकअनुभवजिसकेअंतर्गतडाकबन्दरगाहऔरअन्यसंरचनात्मककार्यजिसमेजलमग्नप्रतिष्ठान होजोसिविलयांत्रिकऔरइलेक्ट्रोनिकी/इलैक्ट्रोनिकीऔरसंचारइंजीनियरीकोलागूहो। 
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(पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार कियेजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार,प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकियेजानेकेपात्र नहींहोंगे।प्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्दीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनविभाग मेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिसंविदाकीअवधिहै. साधारणतया5वर्षसेअधिकनहींहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै) केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहींहोगी। 


[ PART II - SEC. 3(1)]] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितयोमेंसंघ 
लोकसेवा 
आयोग 
से 
परामर्शकिया 
जाएगा 
। 


[ भाग II - खण्ड 36 ] 
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समूहकविभागीयप्रोन्नतिसमितिप्रोन्नतिकेलिए) 


किसी 
अधिकारी 
की 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
) परनियुक्तिकेसमय संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श करनाआवश्यकहै। 


1 2 3 


अध्यक्षसदस्यसंघलोकसेवाआयोग-अध्यक्ष सचिव,भारतसरकारपोतपरिवहनमंत्रालय-सदस्य अपरसचिव,भारतसरकारपोतपरिवहनमंत्रालय-सदस्य 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


-6 


2 


उपमहानिदेशक 


* 


14300 
- 
400 


चयन 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


साधारण 
केन्दीय 
सेवा समूह क राजपत्रित, अननुसचिवीय 


18300रुपये 


* 
( 
2002 
) 
कार्यभार 
के 
आधार 
पर 
परिवर्तन कियाजासकताहै। 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


12 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर प्रतिनियुक्तिद्वाराजिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै। 


प्रोन्नति:-12000-16500रुपयेकेवेतनमानमेंऐसानिदेशकजिसनेउसश्रेणीमेपांचवर्षनियमितसेवाकीहैजिसकेन होसकनेपरनिदेशकऔरउपनिदेशक(10000-15200रुपयेकेवेतनमानमें)कीश्रेणीयोंमे10वर्षनियमितसम्मिलित सेवाकीहोजिसमेसेकमसेकमतीनवर्षनियमितसेवानिदेशककीश्रेणीमेंहोऔरजिसकेपासकिसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयसेसिविल/यांत्रिक/दूरसंचारइलैक्ट्रोनिकीऔरसंचारइलैक्ट्रोनिकीयाविद्युतइंजीनियरिंगमेडिग्रीया समतुल्यहै। टिप्पणीःजहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसबंधमें,जिन्होनेअपनीअर्हकापात्रतासेवापूरीकरलीहै.प्रोन्नतिके 

लिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकि उसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकपात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकयादोवर्षसे,इनमेंसे जोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होनेऐसीअर्हकपात्रतासेवापहलेही पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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प्रतिनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै।केन्द्रीयराज्य/संघराज्यक्षेत्रसरकारों/पत्तनन्यास/लोकक्षेत्र 

उपक्रमोंकेऐसेअधिकारी(क)।जोमूलकाडरविभागमेनियमितआधारपरसदृश्यपदधारणकिये 

हुएहैंया ||जिन्होनेंमूलकाडरविभागमे12000-16500रुपयेकेयासमतुल्यवेतनमानमेउसश्रेणीमेंनियुक्तिके 

पश्चात्नियमितआधारपरपांचवर्षसेवाकीहैऔर। खजिसकेपासनिम्नलिखितयथाउपदर्शितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभवहैं: 

आवश्यक: 


[ PART II _ SEc. 3(10 ] 


12 किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसिविलयांत्रिकीदूरसंचारइलैक्ट्रानिकी/इलैक्ट्रानिकीऔरसंचा इंजीनियरीमेंडिग्रीयासमतुल्य।। किसीइंजीनियरीसंगठनमेंसमुद्रीनौपरिवहनकोसहायताकेक्षेत्रमेपर्यवेक्षीयस्थितिमें15वर्षका व्यवहारिकअनुभवजिसकेअंतर्गतडाक,बंदरगाहऔरअन्यसंरचनात्मककार्यजिसमेजलमग्न प्रतिष्ठानहोजोसिविलयांत्रिकऔरइलेक्ट्रोनिकीइलैक्ट्रोनिकीऔरसंचारइंजीनियरीकोलागूहो। 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ) ] 


|| 


(पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिए विचारकियेजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार,प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकियेजाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
संविदा 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्दीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
। संगठनविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिसंविदाकीअवधि है,साधारणतया4वर्षसेअधिकनहीहोगी।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभी है)केलिएअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीहोगी। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


14 


समूह 
के 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
) 


अध्यक्ष/सदस्यसंघलोकसेवाआयोग 


किसी 
अधिकारी 
की 
प्रतिनियुक्ति 
( 
जिसके 
अंतर्गत 
अल्पकालिक 
संविदा 
भी 
है 
। परनियुक्तिकेसमय 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श करनाआवश्यकहै। 


-अध्यक्ष 


-सदस्य 


2 3 


संयुक्त 
सचिव 
, 
भारत 
सरकार 
, 
पोत 
परिवहन 
मंत्रालय 
महानिदेशक 
, 
दीपस्तंभ 
और 
दीपपोत 


-सदस्य 


3 


12000-375 


चयन 


50वर्षसेअधिकनहीं 


नहीं 


निदेशक प्रादेशिक-7 सिविल-1 इलैक्ट्रोनिकी-1 


साधारणकेन्द्रीयसेवा समूह क राजपत्रित, अननुसचिदीय 


16500रुपये 


(केन्द्रीयसरकारद्वाराजारीकिएगयेअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारीसेवकोंकेलिए 5वर्षतकशिथिलनीय) 
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टिप्पणी:-आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियोंसे आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।नकिवहअंतिमतारीखजो असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलदाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यार्थियोंकेलिएविहितकीगईहैं। 


*(2002)कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तन कियाजासकताहै। 


[PART II - - Sec. 3(1)] 


3146GI/ 02 - 2 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


प्रवर्गःप्रादेशिक 
आवश्यकः 
- 
( 
1 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
सिविला 
यांत्रिकी 
/ 
इलैक्ट्रानिकी 
दूरसंचार 
इलैक्ट्रानिकी 
और 
संचार 
इंजीनियरी 
में 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
किसी 
इंजीनियरी 
संगठन 
मे 
पर्यवेक्षीय 
स्थिति 
मे 
10 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


आयुः 
नहीं आवश्यकशैक्षिकअर्हता:हाँ 


सीधीभर्तीकियेजानेवालेव्यक्तियोंके लिएएकवर्ष 


( 
II 
) 


वांछनीय:-साधारणप्रशासनरखरखावऔरप्रकाशगृहऔरअन्य. 

समूद्रीय 
नौपरिवहन 
मे 
अन्य 
सहायता 
में 
अनुभव 
| 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रवर्ग-सिविल 
आवश्यक 
: 
{ 
1 
} 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
सिविल 
इंजीनियरी 
में 
डिग्री यासमतुल्य। (11)डाकबन्दरगाहऔरअन्यसंरचनात्मककार्यसाथहीप्रतिष्ठानोंमेंपर्यवेक्षीय 

स्थिति 
मे 
दस 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


वांछनीय 
: 
- 
साधारण 
प्रशासन 
, 
रखरखाव 
और 
प्रकाशगृह 
और 
अन्य 
समुद्री 
नौपरिवहन 
में 
अन्य 
सहायकता 
में 
अनुभव 
। 


सय 


प्रवर्ग:इलैक्ट्रोनिकी आवश्यकः(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेदूरसंचारइलेक्ट्रानिकी 

औरसंचारइलैक्ट्रानिकीइंजीनियरीमेंडिग्रीयासमतुल्य! (II)रेडियोपारेषणऔरग्रहणकेन्द्रोंकेडिजायन,प्रतिष्ठापनऔरअनुरक्षण जिसकेअंतर्गतएरियलपद्धतिभीहैऔरइलैक्ट्रानिकीउपस्करोंमेंप्रतिष्ठापन अनुरक्षणकादसवर्षकाअनुभव। 


वांछनीय:साधारणप्रशासनरडाररेडियोदूरभाषऔररेडियोउपस्करोंका अनुरक्षणमेंअनुभव। 


टिप्पणी:(1)अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पणी:-(2)अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताप्ट)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यार्थयोंकीदशामेतबशिथिलकीजासकत है(है)जबचयनकेकिसीप्रकमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यार्थियोंके पर्याप्तसंख्यामेउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 
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_ PART II -- SEC. 3(1 ] 


[ भाग 1 - खण्ड36) ] 


प्रोन्नति 
जिसके 
न 
हो 
सकने 
पर प्रतिनियुक्तिद्वारा(जिसमेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै।) दोनोंकेनहोसकनेपरसीधी 


प्रोन्नति:-10000-15000रुपयेकेवेतनमानमेऐसाउपनिदेशकजिसनेउसश्रेणीमेपांचवर्षनियमितसेवाकीहैजिसकेन होसकनेपरऐसाउपनिदेशकजिसनेउपनिदेशकऔरसहायककार्यकारीइंजीनियर(वेतनमान8000-13500रुपये)कीश्रेणी मेदसवर्षकीसम्मिलितसेवाकीहैजिसमेंसेउपनिदेशककेरूपमेंतीनवर्षनियमितसेवाकीहो। 


भर्तीद्वारा। 


टिप्पणी:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसबंधमे,जिन्होनेअपनीअर्हकपात्रतासेवापूरीकरलीहै.प्रोन्नतिके 

लिएविचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकि उसकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकपात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकपात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमें सेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होनेऐसीअर्हकापात्रतासेवापहले।। हीपूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्ति 


। 


केन्द्रीयसरकारराज्य/संघराज्यक्षेत्रसरकारोपत्तनन्यास/लोकसैक्टरउपक्रमोंकेऐसेअधिकारीक)|| |जोमूलकाडरविभागमेनियमितआधारपरसदृश्यपदधारणकियेहुएहैंया जिन्होंनेमूलकाडरविभागमे10000-15000रुपयेकेयासमतुल्यवेतनमानमेउसश्रेणीमेंनियुक्तिके पश्चात्तआधारपरपांचवर्षसेवाकीहैऔर जिसकेपाससीधेभर्तीकियेजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तंभं8मेंविहितशैक्षिकअर्हताएंऔरअनुभव। 


ख 


12 (पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जोप्रोन्नतकीसीधीपंक्तिमेंहै,प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचार कियेजानेकेपात्रनहींहोंगे।इसीप्रकार.प्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएविचारकियेजानेकेपात्र नहींहोंगे।प्रतिनियुक्ति/संविदाकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारकेउसीयाकिसीअन्यसंगठनाविभाग मेंइसनियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडरबाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिसंविदाकीआवधिहै, साधारणतया4वर्षसेअधिकनहीहोगी)।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)के लिप्टअधिकतमआयुसीमाआवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीहोगी। 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 


14 


- 


- 


- 


- 


समूह क विभागीयप्रोन्नतिसमितिप्रोन्नतिकेलिए) 


- 


किसीअधिकारीकीप्रतिनियुक्तिपरजिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै। परनियुक्तिकेसमय संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 


1 


अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग-अध्यक्ष संयुक्तसचिव,भारतसरकार,पोतपरिवहनमंत्रालय-सदस्य महानिदेशक,दीपस्तंभऔरदीपपोत-सदस्य 


करनाआवश्यकहै। 


3 


(PART II — Sec . 30.] 


[ भाग II - खण्ड 3( ) ] 


4. 


12 


10000-325- 


HI 


चयन 


40वर्षसेअधिकनही 


नहीं 


उपनिदेशक प्रादेशिका सिविल-1 इलैक्ट्रोनिकी-4 


साधारणकेन्दीयसेवा समूहकराजपत्रित, अननुसचिवीय 


15200रुपये 


(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमयपरजारीकिएगयेअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी 
सेवकों 
के 
लिए 
5 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
) 


टिप्पणी:-आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यार्थियोंसे आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।नकिवहअंतिमतारीखजो असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलदाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यार्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*(2002)कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तन 


कियाजासकताहै। 


10 


- 


- 


- 


आयुःनहीं आवश्यकअर्हता:हाँ 


सीधीभर्तीकियेजानेवालेव्यक्तियों औरप्रोन्नतव्यक्तियोंकेलिएएकवर्ष 


प्रवर्ग:क्षेत्रीय आवश्यकः(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसिविला यांत्रिकीइलैक्ट्रानिकीदूिरसंचारइलैक्ट्रोनिकीऔरसंचार 
इंजीनियरी 
में 
डिग्री 
या 
समतुल्य 
संक्रिया 
और 
अनुरक्षण 
जिसमे 
डिजाइन 
और 
परियोजना नौपरिवहनकोसहायताकानिष्पादनहैकेक्षेत्रमेंपर्यवेक्षीय स्थितिमेपांचवर्षकाअनुभव। 


काअनुभव 


( 
11 
) 


वांछनीय 
: 
प्रकाशगृह 
के 
साधारण 
प्रशासन 
, 
अनुरक्षण 
और 
संक्रिया 
और 

समुद्रीनौपरिवहनकोअन्यसहायतामेंअनुभव। 
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- 


- 


प्रवर्ग-सिविल आवश्यक(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसिविलइंजीनियरीमेंडिग्री यासमतुल्य। (11)प्रचलितसीमेटकंकरीटकार्यऔरसंरचनाकेनिमार्णऔरडिजाइन, 

अनुरक्षणमेपांचवर्षकापर्यवेक्षीयहैसियतमेंअनुभव। 


- 


- 


- 


- 


- 


वांछनीय:प्रकाशगृहकेसाधारणप्रशासन,रखरखावऔरसंक्रीयाऔरसमूदी 
नौपरिवहन 
मे 
अन्य 
सहायता 
में 
अनुभव 
। 


PART II—— Sec. 30 ] 


प्रवर्ग:इलैक्ट्रोनिकी 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


[ भाग II– खण्ड3(6)] __ _ 


आवश्यक:(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेदूरसंचारइलैक्ट्रानिकीइलैक्ट्रानिकी 

औरसंचारइंजीनियरीमेंडिग्रीयासमतुल्य। (11)बेतारक्षेत्रजिसमेंप्रतिष्ठापनऔरबेतारपारेषणऔरगृहणऔरस्वचालित प्रसारणपद्धति,उत्पादनप्रदायऔरशक्तिकापरेषणजिसमेशक्तिकेन्द्रोकेप्रतिष्ठापन काअनुभवभीहै,मेंपर्यवेक्षीयस्थितिमेपांचवर्षकाअनुभव। 


वांछनीय:-प्रकाशगृहकेसाधारणप्रशासन,अनुरक्षणऔरसंकियाऔरसमुद्रीनौपरिवहनकीअन्यसहायतामेंअनुभव। 


_ भारत 


टिप्पणी:(1)अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पणी:-(2)अनुभवसंबंधीआर्हता(अर्हताय)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यार्थयोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकतीहै| हैंजबचयनकेकिसीप्रकमफरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यार्थियोंकेपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


। 


12 


प्रोन्नति:-8000-13500रुपयेकेवेतनमानमेऐसासहायककार्यपालकइंजीनियरजिसनेउसश्रेणीमेपांचवर्षनियमितसेवा 


कीहै। 


प्रोन्नतिजिसकेनहोसकनेपर प्रतिनियुक्तिद्वारा(जिसकेअंतर्गत अल्पकालिकसंविदाभीहै।) दोनोकेनहोसकनेपरसीधी 


भर्तीद्वारा। 


टिप्पण: 

इनपुनरीक्षितनियमोकीअधिसूचनाकीतारीखपर6500-10500रुपयेवेतनमानमेसहायकइंजीनियरकेविद्यमान पदधारीजिन्होने8वर्षनियमितसेवाकीहै,प्रोन्नतिकेलिएअर्हताकोबनाएरखेगेपरन्तुवेसीधेभतीकिएजानेवाले व्यक्तियोकेलिएस्तंभ8मेविहितशैक्षिकअर्हताएंहै। 


टिप्पणीःजहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोकेसबंधमे,जिन्होनेअपनीअर्हकपात्रतासेवापूरीकरलीहै.प्रोन्नतिकेलिए 

विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोकेसंबंधमेभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउसके द्वाराकीगईऐसीअर्हकपात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेसेजोभी कमहो,कमनहोऔरउन्होनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोसहित,जिन्होनेऐसीअर्हकापात्रतासेवापहलेहीपूरीकर लीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेप्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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प्रतिनियुक्तिजिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै):केन्द्रीयसरकारो/राज्यसरकारो/संघराज्यक्षेत्रसरकारोपित्तन 

न्यासलोकसैक्टरउपकमोकेऐसेअधिकारी(क)(1)जोमूलकाडरविभागमेनियमितआधारपर 

सदृश्यपदधारणकियेहुएहैया ।।जिन्होने8000-13500रुपयेकेयासमतुल्यवेतनमानमेउसश्रेणीमेनियुक्तिकेपश्चात्पांचवर्षनियमित 

सेवाकरलीहैऔर 


[ PART II - SEC. 360 


314661/02- 3 


12 
जिसके 
पास 
सीधे 
भर्ती 
किये 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
शैक्षिक 
अर्हताएं 
और 
अनुभव 
है 
। 


ख 


भाग - तण्ड 3(6) 


( 
पोषक 
प्रवर्ग 
के 
ऐसे 
विभागीय 
अधिकारी 
, 
जो 
प्रोन्नति 
की 
सीधी 
पंक्ति 
में 
है 
, 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
नियुक्ति 
के 
लिए 
क्विार 
किये 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होंगे 
। 
इसी 
प्रकार 
प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति 
प्रोन्नति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
विचार 
किये 
जाने 
के 
पात्र 
नहीं 
होगें 
। 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
संविदा 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
विभाग 
मे 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
संविदा 
की 
अवधि 
है 
, 
साधारणतया 
4 वर्षसेअधिकनहींहोगी)।प्रतिनियुक्तिपरनियुक्ति(जिसकेअंतर्गतअल्पकालिकसंविदाभीहै)केलिएअधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
56 
वर्ष 
से 
अधिक 
नहीं 
होगी 
। 


प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
, 
जिसके 
अंतर्गत 
केन्द्रीय 
सरकार 
के 
उसी 
या 
किसी 
अन्य 
संगठन 
विभाग 
में 
इस 
नियुक्ति 
से 
ठीक 
पहले 
धारित 
किसी 
अन्य 
काडर 
बाह्य 
पद 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
है 
। 
साधारणतया 
3 
वर्षसे अधिकनहींहोगी। 
प्रतिनियुक्ति 
द्वारा 
नियुक्ति 
के 
लिए 
अधिकतम 
आयु 
सीमा 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
की 
अंतिम 
तारीख 
को 
5 
वर्ष 
से 
अधिक नहींहोगी। 


भारत का रामपा : असाधारण 
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प्रोन्नतिकेलिएसमूह कविभागीयप्रोन्नतिसमिति 


- 


-अध्यक्ष 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 


1 2 


अध्यक्ष/सदस्य,संघलोकसेवाआयोग महानिदेशक,दीपस्तंभऔरदीपपोत उपमहानिदेशक,दीपस्तंभऔरदीपपोत 


-सदस्य 


करनाआवश्यकहै 


० 


-सदस्य 


टिप्पण: 

ज्येष्ठतमउपमहानिदेशकसदस्यकेरुपमेकार्यकरेगा। समूहकविभागीयप्रोन्नतिसमितिप्रोन्नतिकेलिएजबकोई समूह ख अधिकारीविचारऔरपुष्टिकेक्षेत्रमेंनहो।. 1महानिदेशक,दीपस्तंभऔरदीपपोत 2उपमहानिदेशक,दीपस्तंभऔरदीपपोत 3निदेशक,दीपस्तंभऔरदीपपोत 
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अध्यक्ष 


सदस्य 


- 


सदस्य 


टिप्पण: 


ज्येष्ठतमउपमहानिदेशकऔरविद्याका,जिसकेउपनिदेशक कापदसंबंधितहैकाज्येष्ठतमनिदेशकसदस्यकेरूपमेंकार्य 


करेगा। 


[ PART II - SEC. 30 ] 


[ भाग 


- खण्ड 3 (6 ) ] 


सहायक 


24 


8000-275 


चयन 


35वर्षसेअधिकनहीं 


नहीं 


कार्यपालक 


साधारणकेन्द्रीयसेवा समूहळ राजपत्रित, अननुसचिवीय 


13500रुपये 


इंजीनियर इलैक्ट्रोनिकी-16 सिविल-06 


यांत्रिक-0 


(केन्द्रीयसरकारद्वारासमय-समयपरजारीकिएगयेअनुदेशोंयाआदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोंकेलिए5वर्षतकशिथिलनीय) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी:आयुसीमाअवधारितकरनेकेलिएनिर्णायकतारीखभारतमेअभ्यार्थियोंसे आवेदनप्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीखहोगी।नकिवहअंतिमतारीखजो असम,मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू कश्मीरराज्यकेलदाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीतिजिलेतथाचम्बाजिलेके पांगीउपखंड,अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यार्थियोंकेलिएविहितकीगईहै। 


*(2002)कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तन 


कियाजासकताहै। 


8 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


आयुःनहीं आवश्यकशैक्षिकअर्हता:हों 


- 


- 


प्रवर्गइलैक्ट्रोनिकी: आवश्यकः-(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

दूरसंचार/इलेक्ट्रानिकीइंजीनियरी/इलैक्ट्रोनिकीऔरसंचार 

इंजीनियरी 
में 
डिग्री 
या 
समतुल्य नौपरिवहनमेसहायतारेडियोकेक्षेत्रमेंपर्यवेक्षीयहैसियतमेंदो वर्षकाअनुभव। 


- 


(11) 


वांछनीय:-प्रकाशकीछोटीमोटरोंऔरतारलगानेमेअनुभवसहित 

विद्युतउत्पादनप्रदायऔरपारेषणकादोवर्षकाअनुभव। 
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प्रवर्ग-सिविल आवश्यक(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेसिविलइंजीनियरीमेंडिग्री 


(11) 


प्रचलितसीमेटकंकरीटकार्यऔरसंरचनानिर्माणऔरडिजाइनअनुरक्षण 
पर्यवेक्षीय 
हैसियत 
में 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


वांछनीय 

रिवहनकोअन्यसहायताऔरप्रकाशस्तंभोंकेसाधारणप्रशासन, 
और 
प्रकिया 
का 
अनुभव 
। 


[ PART II --- SEC. (i )]] 


। 


( भाग -- खण्ड 3(6) ] 


प्रवर्ग:यांत्रिक 


आवश्यकः(1)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेयांत्रिकइंजीनियरीमेंडिग्रीयासमतुल्य|और (11)अंतरदहनइंजनों.जनित्रों,मोटरऔरअन्यविद्युतमशीनरीकेप्रतिष्ठापन औरअनुरक्षणकापर्यवेक्षीयहैसियतकेदोवर्षकाअनुभव। 


वांछनीय:-यांत्रिककार्यशालामेंदोवर्षकाअनुभव। 


टिप्पणी:(1)अर्हताएंअन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसंघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पणी:-(2)अनुभवसंबंधीअर्हता(अर्हताएं)संघलोकसेवाआयोगकेविवेकानुसारअनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यार्थियोंकीदशामेंतबशिथिलकीजासकती हैंजबचयनकेकिसीप्रकमपरसंघलोकसेवाआयोगकीयहरायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखनेवालेउनसमुदायोंकेअभ्यार्थियोंकेपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धहोनेकीसंभावनानहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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90.00%सीधीभर्ती 


प्रोन्नति:-6500-10500रुपयेकेवेतनमानमेऐसासहायकइंजीनियरजिसकेपाससंबंधितविद्यामेइंजीनियरीडिग्री हैऔरउसश्रेणीमेपांचवर्षनियमितसेवाकीहै। 


10.00%प्रोन्नति 


टिप्पणी:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसबंधमे,जिन्होनेअपनीअर्हकापात्रतासेवापूरीकरलीहै.प्रोन्नतिकेलिए 

विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरन्तुयहतबजबकिउसके द्वाराकीगईऐसीअर्हकपात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकापात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभी कमहो,कमनहोऔरउन्होनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होनेऐसीअर्हकापात्रतासेवापहलेहीपूरीकर लीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेप्रोन्नतकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 
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[ PART II--- SEC. 3( ]] 


[ भाग 1 - खण्ड 3(6) ] 


संघलोकसेवाआयोगसेपरामर्श 


प्रोन्नतिकेलिएसमूह क विभागीयप्रोन्नतिसमिति 1अध्यक्ष/सदस्यसंघलोकसेवाआयोग-अध्यक्ष 
2 
महानिदेशक 
, 
दीपस्तंभ 
और 
दीपपोत 
. 
सदस्य 
3 
उपमहानिदेशक 
, 
दीपस्तंभ 
और 
दीपपोत 
- 
सदस्य 


करनाआवश्यकहै 


समूह 
क 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
( 
पुष्टि 
के 
लिए 
) 


1 2 


महानिदेशक,दीपस्तंभऔरदीपपोत -अध्यक्ष 
उप 
महानिदेशक 
, 
दीपस्तंभ 
और 
दीपपोत 
- 
सदस्य 
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MINISTRY OF SHIPPING 

(Shipping Wing) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th October , 2002 
G .S .R . 688. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Department of Lighthouse and Lightships (Group A Gazetted Technical Posts ) RecruitmentRules , 1990 
except as respects things donc or omitted to be done before such supcrsession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment ofGroup A Gazetted Technical Posts in the Directorate General of Lighthouses 
and Lightships namely : 

1. Short title and commencement - - (1) These rulesmay be called the Directorate Geneml of Lighthouses and 

Lightships (Group A Gazetted , Technical Posts )Recruitment Rules, 2002 . 

(2 ) These shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Number of posts , Classification and Scales of Pay . The number of the said posts, their classifications and the 

scales of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 
Method of recruitment,age limit, other qualifications, etc . Themethod of recruitinent, age limit, qualifications 

and other matter relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 1t of the Schedule aforesaid . 
t. Disqualifications. — No person , — (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or (b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisſied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from thic operation of this rule. 

5 . Power to relax. — Where the CentralGovernmentis of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may ,by order ,for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

. 6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect relaxation of age limit , reservations and other concessions 
requircd to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd Tribcs, Ex- serviccmcn and other special catcgorics of 
persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from timc 10 lime in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the Number Classification Scalc of Wliellier Age limit for direct recruits 
post of posts 

Selection or 
(Rs.) 

Non - selection 


Pay 


post 


2 


5 


Selection 


1 . Director 

General 


18100 - 500 
22400) 


Not applicablc 


1 * (2002) 
* Subject to 
vanation 
dependent 
on workload . 


GeneralCentral 
Şervice, Group 
‘ A ’ Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Period of 
probation , 


iſany 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of recruitment 
whcthcr by direct recruil 
ment or by promotion or 
by deputation /absorption 
and percentage of ulic 
posts to be filled by 
various methods 

11 
Proinotion failing which 
by deputation includ 
ing short terin contract. 


10) 


Not Applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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In case of Recruitment by promotion 
deputation /absorption , grades from which 
promotion /deputation /absorption to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its conposition 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


12 


14 


Group A Departmental Promotios 
Committee (for promotion ) : 
1. Chairman Memba , Union Public 

Service CommissionChairman 
2 . Secretary to the Government of 

India ,Ministry of - - Member 

Shipping 
3 . Additional Secretary to the Govern 

ment of India , Ministry of - -Member 
Shipping 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary 
while appointing an 
officer on deputation 
(ISTC ). 


Promotion : 
Deputy Director General in the pay scale of 
Rs. 14300 - 18300 with three years regular 
service in the grade failing which Deputy 
Director Generalwith 8 years combined 
regular service as Deputy Director General 
and Director out ofwhich minimum two years 
regular service as Deputy Director General 
and possessing Degree in CivilMechanical/ 
Telecom /Electronics and Communication Elec 
tronics or Electrical Engineering from a recog 
nised University or equivalent. 
Note : Where juniors, who have completed 
their qualifying/eligibility service are being 
considered for promotion , their seniorswould 
also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying/eligibility service by 
more than half of such qualifying/cligibility 
service or two years, whichever is less and 
have successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors, who have already 
completed such qualifying/eligibility service . 
Deputation ( IST ) 
Officers under the Central/State /UT 
Government/Port Trusts /Public Sector 
Undertakings : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre /department; 


ar 


( ) with three years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 
regular basis in the scale of pay of 
Rs. 14300 - 18300) or equivalent in the 
parent cadre /department, and 
Possessing the educational 
qualifications and experience as 

indicated below : 
Essential : 

(1) Degree in Civil/Mechanical / 

Telecommunication /Electronics / 
Electronics and Communication 
Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
(ü) 20 years practical experience in 

supervisory positions in an 
engineering organisation in the field 
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12 


14 


of " Ald to Marine Navigation 
including experience in Docks . 
Harbours and other structural work 
with submerged foundations, as 
applicable to Civil /Mechanical/ 
Eleçironics / Electronics and 

Communication Engineering. 
Note : 

The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
* shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another cx - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
samc or some other organization /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed 5 years the maximum age limit for 
appointmentby deputation ( including short 
ter contract) shall be notexceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of zipplications, 


- 


- 


- 


mamma 


( 
Not applicable 


Selection 


2 . Deputy 
Director 
General 


14 ,300 -40 ). 
18 ,300) 


2 
* 3 (2002 ) 
* Subject 10 
variation 
dependent 
on workload 


General Central 
service. Group 

A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Promotion failing which 
by Deputation includ 
ing Short Term Contract . 


12 


13 


Promotion : 
Director in the Pay Scale of Rs. 12,000 - - 16 ,500 
with five ycus regular service in the grade 
failing which 10) vcars combined regular service 
in the grade of Director and Deputy Director 
(in the pay scale of Rs. 100.000 - 15 , 200 ) out of 
which minimun turce vaars regular service in 
the grade of Director and possessing Degree 
in Civil Mechanical/ Tciccom /Electronics and 
Communication /Electronics or Electrical Engi 
Decring from a recognised ( niversity or 
equivalent. 
Note : - Where juniors, who have completed 
their qualifying/eligibility service are being 
considered for promotion , thicir seniors would 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion 
Comunittee ( for promotion ) 
1. Chairman Meinber,Union Public 

Service Commission - Chairman 
2. Joint Secretary to the Goverinent 

of India .Ministry of Shipping 
Member 
3. Director General of Liglithouses and 

Lightships -- Meniber 


Consultation with 
Union Public Service 
Cominission necessary 
whilc appointing an 
officer on deputation 
(ISTC ) 
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also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying eligibility service by 
more than half of such qualifying/ eligibility 
service or two years , whichever is less and 
have successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors , who have already 
completed such qualifying / cligibility service. 
Deputation (ISTC) 
Officers under the Central/State /UT 
Government/ Port Trusts /Public Sector 
Undertakings : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre /department; 


or 


(b ) 


(ii) with three years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 
regular basis in the scale of pay of 
Rs. 12 ,000 — 16 ,500 or equivalent in 
the parent cadre/department; and 
Possessing the cducational 
qualifications and experience as 

indicated below : 
Essential : 
(i) Degree in Civil/Mechanical/ 

Telecommunication /Electronics / 
Electronics and Coinjunication 
Engineering from a recognised 

University or equivalent. 
(ii) 15 years practical experience in 

supervisory positions in an 
engineering organisation in the field 
of " Aid to Marinc Navigation 
including experience in Docks, 
Harbours and other structural work 
with submerged foundations, as 
applicable to Civil/Mechanical/ 
Electronics / Electronics and 

Communication Engincering . 
Note : 

The departmental officers in the feeder 
Category wliorare in uedirect linç of promotion 
shall not be cligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another cx -cadre post held 
immcdiately prcccding this appointment in the 
sime or some other organization /department 
ofthic CentralGovernment shall ordinarily not 
10 cxcccd + years the maximum age limit for 
ippointnicnt by deputation (including short 
Icrm contract) shall be notcxcceding 56 years 
as on the closing date of receipt of applications. 
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ri 


2 


12000 - 375 
16500 


Selection 


3 . Director 
Regional- 7 
Civil - 1 
Electronics 


* 9 (2002 ) 
* Subject to 
varation 
dependent 
on workload 


General Central 
Service, Group 
A Gazetted , 
Non -Ministcrial 


Not exceeding 50 years , 
Note : Relaxable forGover 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the in 
structions or orders issued 
by the CentralGoverment. 
Note : The crucial date for 
determining the age -limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and not 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram .Manipur, 
Nagaland. Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Şub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


8 


9 


No 


Age : No 
EQS : Yes 


10 
One year for 
direct recruits 


Promotion failing which 
by deputation (ISTC ) 
failing both by direct 
recruitment 


Category Regional : 
Essential : 
(i)Degree in Civil/Mechanical/ 
Electronics/ Telecommunication / 
Electronics and Communication 
Engincering from a recognised 
University or equivalent. 
(ii) Ten years experience in su 
pervisory positions in an engi 
neering organisation . 
Desirable : 
Experience in general adminis 
tration ,maintenance and opera 
tion of lighthouses and other 
aids to marine navigation 
Category Civil : 
Essential : 
(i) Degree in Civil Engineering 
from a recognised University or 
equivalent 
(ii ) Ten years experience in su 
pervisory positions in Docks, 
Harbour and other structural 
work with submerged founda 
tions . 
Desirable : 
Experience in general adminis 
tration ,maintenance and opera 
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tion of lighthouses and other 
aids to marine navigation .. 
Category Electronics : 
Essential 
( i) Degree in Telecommunica 
lions/ Elcctronics :nd Communi 
cation /Electronics Engineering 
from a recognised University or 
equivalent. 
( ii) Ten years experience in 
supervisory position in design . 
installation and maintenance of 
Radio Transmitting and 
receiving stations including 
acrial system and its installation , 
maintenance of Electronics 
cquipient. 
Desirable : 
Experience in general adminis 
tration , maintenance of radar, 
radio telephone and radio cquip 
mients 
Note : 1 
Qualifications are relaxable at thic 
discrction of the Union Public 
Servicc Commission in case of 
candidates otherwise well quali 


ſicd. 


Note 2 : 
The qualification (s) regarding 
cxperience is/ arc relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of sclec 
lion the Union Public Servicc 
Commission is of the opinion 
that sufficicnt number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisito esperi 
cncc are not likcly to be avail 
able to fill up the posts reserved 
for them . 


Promotion : 

Group A Depanmental Promotion 
Deputy Director in the Pay Scalcoſ Rs. 10000 - 15200 Commillcc (for promotion ) 
with five yearsregular service in thic grade 

1. Chairman Member, Union Public 
failing which Deputy Directors with ten years Service Commission Chairman 
combined regular service in the grades of 

2. Joint Secretary 10 llic Government 
Deputy Director and Assistant Executive 

of India , Ministry of Shipping 
Engincer (pay scale ofRs. 8000 - 13500 ) outof Member 
which three ycars regular service as Deputy 3. Director General of Lighthouses and 
Director 

Lightships - -Meinber 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary 
while making direct 
recruinentud appoint 
ing an officer on depu 
tation ( ISTC ) 
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Note :~ Where juniors, who have completed 
their qualifying/eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they arç not short 
of the requisite qualifying eligibility service by 
more than half of such qualifying /eligibility 
service or two years, whichever is less and 
have successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors , who have already 
completed such qualifying /eligibllity service . 
Deputation (ISTC ) : 
Officers under the Central/ State /UT 
Government /Port Trusts / Public Sector 
Undertakings : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre/department; 

or 
(ü ) with five years service in the grade 

rendered after appointment thereto on 
regular basis in the scale of pay of 
Rs. 10000 -15200 or equivalent in the 

parent cadre /department; and 
(6 ) Possessing the educational 

qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under 
col. 8 , 


Note : 


The department officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligiblc for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceeding this appointment in the 
samc or some other organization /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed four years . Themaximum age limit 
for appointment by deputation (including 
short -terin contract) shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of 
applications, 


5 


10000- 325- 
15200) 


Selection 


4 . Deputy Director * 12 ( 2002 ) 

Regional - 7 * Subject to 
Civil1 variation 
Electronics ..4 dependent 

on workload . 


General Central 
service, Group 

A Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 years . 
Note1:Relaxable for Gove 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the in 
structions or orders issued 
by the Central Government. 
Note 2 : The crucial date for 
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determining the age- limit 
shall be the closing date for 
reccit of applications froni 
candidates in India (and not 
the rlosing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Prades!.,Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakhi Division of J & K 

tatc , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwcep ) 


One year for 
direct recruits 
& promotees 


Pronotion failing which 
by deputation (ISTC ) 
failing both by direct 
recruitment. 


Category Regional : 

Age : No 
Essential : 

EQS : Yes 
(i) Degree in Civil/Mechanical/ 
Electronics/ Telecommunications/ 
Electronics and Communication 
Engineering from a recognised 
University or cquivalent. 
(ii ) Five years experience in su 
pervisory positions in the field 
of construction , operation and 
maintenance including design 
and exccution of aids to naviga 
tion related project. 
Desirable : 
Expericnce in general adminis 
tration , maintenance and opera 
tion of lighthouses and other 
aids to marine navigation 
Category Civil : 
Essential : 
(i) Degree in Civil Engincering 
from a recognised University or 
cquivalent. 
( ii ) Five years experience in a 
supervisory capacity in designi, 
maintenance and construction 
of structural and reinforced ce 
ment concrete works. 
Desirable : 
Experience in general adminis 
tration , maintenance and opera 
tion of lighthouses and other 
aids to marine navigation . 
Category Electronics : 
Essential 
(i) Degrec in Telecommunica 
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tion / Electronics Electronics and 
Communication Engineering 
from a recognised University or 
equivalent. 
( ii ) five years experience in 
supervisory position in wireless 
field , including installation and 
naintenance of wireless 
transmitters receivers and 
automatic relay system , 
genicration , supply and 
transmission of power including 
cxpcrience in installation of 
power plants. 
Desirable : 
Experience in general adminis 
Iration , maintenance and opera 
tion of lighthouses and other 
aids to marine navigation 
Note 1 : 
Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Cominission in case of 
candidatcs otherwise well quali 


ſicd . 


Note 2 : 
The qualification ( s) regarding 
cxperience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of sclec 
tion the Union Public Service 
Comission is of the opinion 
that sufficient number of Condi 
daics from these communities 
possessing the requisitc experi 
cicc arc not likely to be avail 
abic to fill up the posts reserved 
Cortlicin . 


12 


Consultation witli 
Union Public Service 
Commission 11cccssury 


Promotion : 
Assistant Exccutive Enginccr in thic pay scale 
of Rs. 8000 - 13500 with five years regular service 
in the grade . 
Note : - - The existing incuinbents of Assistant 
Engineer in the pay scale of Rs.0500 - 1050X() on 
the date of notification of liesc reriscd rules 
with cight yairs rcgular scnicc shall continuç 
to be eligible for promotion provided they 


Group A Departmental Promotion 
Committee for promotion : 
J. Chair /Member,Union Public 

Service Commission - Chuinnen 
2 . DirectorGeneral of Lighthouses and 

Lightslips - Member 
3. Deputy Director General of LighuioLISCS 

and Ligliiships / Member . 
Note : The Senior-most Deputy Director 
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13 


possess the eductional qualifications prescri 
bed for direct recruits in col. 8 
Note : -- Where juniors, who have completed 
their qualifying/eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying /eligibility service by 
more than half of such qualifying/cligibility 
service or two years, whichever is less , and 
have successfully completed their probation 
period for promotion to thenext higher grade 
alongwith their juniors, who have already 
completed such qualifying/ cligibility service . 
Deputation (ISTC ) : 
Officers under the Central/State Governments/ 
Union Territories/Port Trusts/Public Sector 
Undertakings : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre/department; 


General will act as Member . 
Group A Departmental Promotion 
Committee (forpromotion when no Gmup 
B officer in the zone of consideration / 
and for confirmation ) : 
1. Director General of Lighthouses and 

Lightships - Chairman . 
2 Deputy Director General of 

Lighthouses and Lightships — Member 
3. Director, Directorate General of 

Lighthouses and Lightships - -Member . 
Note : The Senior-most Deputy Director 
General and the Senior-most Director of 
the discipline, to which the post of 
Deputy Director belongs will act as 
Member 


or 


( i) with five years service in the grade 

rendered after appointinent thereto on 
regular basis in the scale of pay of 
Rs. 8000 - 13500 or equivalent in the 
parentcadre/department; and 
Possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits under 

col. 8 . 
Note : 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct lineof promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be cligible for 
consideration for appointmentby promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organization /department 
of the Central Government shall ordinarily not 
to exceed thrce ycars . The maximuin age limit 
for appointment by deputation (including 
short - tern contract) shall be not exceeding fifty 
six years as on the closing date of receipt of 
applications. 


Selection 


8000 -275 
13500 


5 . Assistant Executive 24 * (2002) 
Engineer 

* Subject to 
Elcctronics - 16 Variation 
Civil - 6) 

dependent 
Mechanical- 2 on workload . 


General Central 
servicc, Group 
A Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 35 years . 
Note :- -Relaxablefor Gover 
ment servants upto 5 years 
in accordance with the in 
structions or orders issued 
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by the CentralGovernment. 
Note : The crucial date for 
determining the agc -limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (and mot 
the closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh ,Mizoram ,Manipur, 
Nagaland, Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of J & K 
State , Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ) . 


10 


11 


One year 


Age : No 
Eqs. : Yes 


90 % DirectRecruitment 
10 % Promotion . 


Category Electronics : 
Essential : 
(i) Degree in Telecommunications/ 
Electronics Engineering, clectro 
nics and Communications Engi 
nicering from a recognised Univer 
sity or equivalent. 
(ii) Two years experience in 
supervisory capacity in the field 
of radio aids to navigation . 
Desirable : 
Two ycars experience in genera 
tion , supply and transmission of 
power with experience in lighting 
smallmotors and wiring . 
Category Civil : 
Essential : 
(i) Degree in Civil Engineering 
from a recognised University or 
cquivalent. 
( ii ) Two years experience in 
a supervisory capacity in design , 
maintenance and construction of 
structural and reinforced concrete 
works. 
Desirable : 
Experience in general administra 
tion ,maintenance and operation 
of lighthouses and other aids to 
marinç navigation 
Category Mechanical : 
Essential : 
(i) Degree in Mechanical Engi 
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neering from a recognised 
University or equivalent. 
(li) Two years experience in 
supervisory capacity in 
installation and maintenance of 
Internal combustion engines, 
generators , motor and other 
clectricalmachinery . 
Desirable : 
Two years experience in a 
Mechanical workshop . 
Note 1 : 
Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fled . 
Note 2 : 
The qualification (s) regarding ex 
perience is/are relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage of selection 
the Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that suffi 
cientnumber of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
posts reserved for them . 


Consultation with 
Union Public Service 
Commission necessary 


12 
Promotion : 
Assistant Engineer in the pay scale 
Rs. 6500 - 10500 possessing degree in Engi 
neering in the respective Discipline with five 
years regular service in the grade. 
Note :- Where juniors, who have completed 
their qualifying eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying/eligibility service by 
more than half of such qualifying /eligibility 
service or two years , whichever is less and 
have successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher grade 
alongwith their juniors, who have already 
completed such qualifying eligibility service . 


13 
Group A Departmental Promotion 
Conunittee for promotion : 
1. Cliairman Membe , Union Public 

Service Commission Chairman 
2. Director General of Lighthouses and 

Lightships- Member 
. 3. Deputy DirectorGeneralofLighthouses 

and Lightships ---Member, 
Group A Departmental Promotion 
Committee (for confirmation ) : 
1. Director General of Lighthouses and 

Lightships - Chairman , 
2. Deputy Director General of 

Lighthouses and Lightships - Member 
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